Advisa Trygghetsforsakring

Trygghetsforsakring vid arbetsloshet och arbetsoformaga (vid olycksfall, sjukdom, vard av néara anhorig).

2019-09-25

Gruppavtalet

Denna forsakring ar en frivillig gruppforsakring som tecknas pa grundval av det gruppavtal som ingétts mellan Advisa AB (Advisa) och Gjensidige
Forsikring ASA Norge, svensk filial (Gjensidige), till forman for Advisas kunder. Gruppforetradare ar Advisa som &ven formedlar forsakringen

i egenskap av forsakringsformedlare till forsakringsgivaren Gjensidige. For forsakringen galler, forutom forsakringsvillkoret, &ven vad som anges
i gruppavtalet. Skador anmals till och regleras av Gjensidige, se punkt 8.

Under punkt 12. Definitioner kan du se forklaringar av begreppen som anvands i villkoret.

| 1. Vem forsikringen giller for

Forsakringen kan tecknas av och géller for privatperson som uppfyller féljande krav:

+  Privatperson (ej egenforetagare).

+  Folkbokférd och bosatt i Sverige vid forsakringens beviljande.

' Fylit 18 men inte 60 ar. Férsakringen galler dock till och med férsakringstagaren ar 64 ar.

' Tillsvidareanstalld med en arbetstid av minst 22 timmar per vecka under minst 6 sammanhéngande manader direkt fore forsékringens
tecknande.

' Fullt arbetsfor och ej uppbar sjukpenning, narstaendepenning, tillfallig foréldrapenning, aktivitets-, sjukersattning, pension eller liknande
vid forsékringens beviljande.

' Inskriven i och berattigad till ersattning fran svensk férsakringskassa.

Endast en forsakring kan vara géllande samtidigt fér en och samma person.

| 2. Narférsakringen géller |

Forsakringen trader i kraft direkt vid tecknandet av férsakringen, enligt forsakringsbevis, under forutsattning att premien &r betald senast pa forfallo-
dagen. Forsakringen géller under dygnets 24 timmar, saval arbetstid som fritid. Forsakringen galler manadsvis med automatisk fornyelse.

For forsakringen géller alltid en kvalificeringsperiod, vilket innebar att forsakringsskyddet endast géller for handelser som intréffar efter kvalificerings-
perioden. Kvalificeringsperioden vid nyteckning &r:

- 30 dagar fran forsakringens tecknande avseende arbetsofdrmaga (olycksfall, sjukdom, vard av néra anhdrig)

- 90 dagar fran forsakringens tecknande vid ofrivillig arbetsloshet

Nar forsakringen utnyttjats och ersattning utbetalts for en period av hel arbetsoférmaga eller hel ofrivillig arbetsloshet kan forsékringstagaren ater-
kvalificera sig for en ny ersattningsperiod. Aterkvalificeringsperioden &r 180 dagars sammanh&ngande tillsvidareanstéllt arbete for att forsékrings-
tagaren aterigen skall kunna utnyttja férsakringen.

| 3. Varforsakringen géller |

Forsakringen galler i Norden samt vistelse utom Norden under forutséttningen att vistelsen inte varar langre &n 3 manader. Vistelsen utom Norden
anses inte avbruten genom tillfalliga uppehall i Norden for lakarbesok, sjukhusvard, affarer, semester eller dylikt.

[ 4. Vad som ar forsakrat |

Forsakringen avser att tacka del av manatliga kostnader sdsom lane-, hyres-, abonnemangs- samt évriga driftskostnader for boende.

| 5. Vad forsékringen géller for |

5.1. Hel arbetsoférmaga pa grund av olycksfall, sjukdom eller vard av néra anhorig.

Om forsakringstagaren efter kvalificeringsperioden blir helt arbetsofdrmdgen, pa grund av plétslig och oférutsedd olycksfallsskada eller sjukdom eller
vid vard av nara anhorig, ersatter forsakringen efter 30 dagars sammanhangande arbetsoférmaga (karensperiod) en 1/30-del av forsakringsbeloppet
per dag under den period da hel arbetsoférmaga foreligger. Ersattning lamnas fran dag 31 och betalas ut under en period om maximalt 12 manader
raknat fran skadedatum (ansvarstid). Ersattning utbetalas sa lange det finns en gallande forsakring. Upphdr forsékringen s& upphdr aven ratten till
ersattning.

Perioder av hel arbetsofdrmaga som inte atskiljs av minst 90 dagars sammanhéngande arbetsformaga skall anses hora till samma period av arbets-
oférmaga. Detta galler inte om den nya perioden av arbetsoférmaga beror pa helt annan orsak an den tidigare.

Forsakringen galler for forsakringstagare som har rétt till sjukpenning, narstaendepenning, tillfallig foraldrapenning, aktivitets- eller sjukersattning fran
Forsakrings-kassan. Vid hel arbetsofdrmaga pa grund av vard av nara anhdrig fortsatter forsakringsskyddet &ven om erséttningen fran forsakrings-
kassa har upphort, dock under forutsattning att krav pé fortsatt omvardnad av néra anhérig intygas av legitimerad I&kare. Erséttning lamnas dock
under en period om hdgst 12 manader. Andras, under sjukskrivningsperioden, den diagnos som beslutet om beviljad ersattning grundas pa kan
beslutet om ersattning komma att omprévas. Betalning sker till forsakringstagaren.
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5.2 Ofrivillig arbetsloshet
For att fa ersattning behdver du vara inskriven hos arbetsformediingen.

Om férsakringstagaren efter kvalificeringsperioden blir ofrivilligt helt arbetslos betalas ersattningen ut efter 30 sammanhangande dagar (karensperiod)

av hel arbetsldshet. En forutsattning for ratten till ersattning ar att uppsagningen eller varsel om uppségning sker efter utgangen av kvalificeringsperioden.
Ersattningen lamnas fran dag 31 efter karensperioden. Ersattning betalas darefter med 1/30-del av forsakringsbeloppet per dag under perioden av hel
ofrivillig arbetsldshet. Erséttning betalas ut under en period om maximalt 12 manader raknat fran skadedatum (ansvarstid) och utbetalas sa lange det
finns en géllande forsakring. Upphdr forsakringen sa upphdr aven ratten till erséttning. Betalning sker till forsakringstagaren.

Perioder av hel ofrivillig arbetsldshet som inte atskiljs av minst 90 sammanhangande dagars anstallning skall anses héra till samma period av hel ofrivillig
arbetsloshet.

5.3 Hel arbetsoférmaga och offrivillig arbetsloshet.

Forsakringstagaren har ratt till erséttning for bade ofrivillig hel arbetsloshet och hel arbetsofdrmaga om dessa ar i direkt anslutning till varandra, dock
fér maximalt samma erséttningsperiod som annars galler for enskild skada avseende ofrivillig hel arbetsldshet eller enskild hel arbetsoférméaga. Ater-
kvalificering sker sedan med 180 dagars sammanhangande tillsvidareanstallt arbete raknat fran skadeersattningsperiodens slut. Ersattning betalas ut
under en ny period om maximalt 12 manader fran skadedatum (ansvarstid) och utbetalas sa lange det finns en géllande forsékring. Upphor forsakringen
sa upphdr aven rétten till ersattning. Betalning sker till forsékringstagaren.

| 6. Vad forsikringen inte géller for |

6.1 Forsakringen lamnar inte erséttning vid arbetsoférmaga (olycksfallsskada, sjukdom, vard av néra anhérig) pa grund av:

6.1.1  Olycksfallsskada eller sjukdom for vilken forsakringstagaren/ néra anhérig uppsokt 1akare eller erhallit vard och som intréffat eller som
forsakringstagaren/ nara anhorig drabbats av inom 12 manader narmast fore forsékringens ikrafttradande. Detsamma géller for definierad
kronisk sjukdom som forsakringstagaren kant till och for vilken behandling utforts inom 12 manader fore forsakringens ikrafttradande.

6.1.2  Psykisk sjukdom, psykiska eller nervsa besvar, utbrandhet, stress, depression eller déartill relaterade besvar.

6.1.3  Alders- eller forslitningsrelaterade smarttillstand i rygg, nacke, leder eller muskler eller fibromyalgi.

6.1.4  Olycksfallsskada eller sjukdom som forsakringstagaren avsiktligt tillfogat sig eller adragit sig.

6.1.5  Olycksfallsskada eller sjukdom som forsékringstagaren/néra anhérig drabbats av vid egen brottslig handling.

6.1.6  Olycksfallsskada eller sjukdom som ar orsakad av alkoholpaverkan eller paverkan av andra berusningsmedel, somnmedel eller narkotiska medel.

6.1.7  Sjukdom som é&r relaterad till graviditet, forlossning eller abort.

6.1.8  Olycksfallsskada eller sjukdom som intraffat under deltagande i eller tréning av professionell sport.

6.1.9  Olycksfallsskada eller sjukdom som intraffar under de férsta 30 dagarna som forsékringen varit i kraft (kvalificeringsperioden).

6.2 Forsakringen lamnar inte ersattning vid arbetsloshet pa grund av:

6.2.1 Deltidsarbetsloshet, arbetsloshet efter tillfallig anstallning eller sdsongsarbetsloshet.

6.2.2  Arbetsloshet dar uppsagning eller varsel om uppségning var kand eller som forsakringstagaren borde ha kant ill vid férsakringens tecknande.

6.2.3  Frivillig arbetsl6shet.

6.24  Arbetsloshet nar forsakringstagaren inte &r anméld som arbetssokande till Arbetsformedling.

6.25 Arbetsloshet pa grund av egen uppsagning eller avsked pa grund av misskétsel i arbetet.

6.26  Arbetsloshet dar forsakringstagaren blir uppsagd, varslad om uppsagning eller arbetslos under de férsta 90 dagarna som forsakringen varit
i kraft (kvalificeringsperioden).

6.2.7  Arbetsloshet pa grund av naturlig avgang.

6.2.8  Arbetsloshet efter tidsbegransad anstélining, t.ex. provanstalining, vikariat eller projektanstalining, savida denna anstalining inte &r i direkt
anslutning till en tillsvidareanstallning dar forsakringstagaren blivit uppsagd p g a arbetsbrist.

6.29 Arbetsloshet som beror pa strejk eller olagligt handlande av forsakringstagaren.

6.3 Allmanna undantag som galler hela férsékringen

Forsakringen galler inte vid:

6.3.1  Krig, invasion, aktivitet eller hot av utlandska fiender (oavsett krigsforklaring), inb6rdeskrig, revolution, terrorism, militart dvertagande eller upplopp.

6.3.2  Radioaktiv stralning eller kontamination pa grund av radioaktivitet fran varje form av nukleart bransle eller fran nukleardeposition som férvarar
nukleart bransle, anvéand eller forbrukad.

[ 7. Forsakringsbelopp |

Valt forsakringsbelopp framgar av forsakringsbeviset och far hogst motsvara 60 % av forsakringstagarens bruttolon.
Om erséttningen fran denna forsékring skulle paverka utbetalningen fran annan forsékring (privat eller allman) har forsakringsgivaren inte nagot
ansvar for detta.

| 8. Atgirder vid skada

Anmalan om intraffad arbetsoférmaga eller ofrivillig arbetsléshet skall snarast méjligt goras till:
Gjensidige Forsakring, Box 4430, 203 15 Malmd.

E-post: specialskador@gjensidige.se, Telefon: 0771-326 321

Den som vill ha forsakringsersattning eller annat forsakringsskydd maste vacka talan inom tio ar fran tidpunkten nar det forhallande som enligt
forsakringsavtalet berattigar till sddant skydd intradde. Om den som vill ha forsékringsskydd har framstallt anspraket till forsakringsgivaren inom den
tid som anges i forsta stycket, ar fristen att vacka talan alltid minst sex (6) manader fran det att forsakringsgivaren har forklarat att man har tagit slutlig
stéllning till anspraket. Om talan inte vécks enligt denna punkt gér rétten till forsakringsskydd forlorat.
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8.1 Vid hel arbetsoférmaga
Vid ansprak mot forsakringen pa grund av arbetsoférmaga skall foljande uppgifter snarast mgjligt insandas till Gjensidige:
+  Kopia pa forsakringsbevis
' Lakarintyg med arbetsoformagans orsak angiven.
' Intyg om utbetalad sjukpenning, nérstaendepenning, tillfallig foraldrapenning, aktivitets-, sjukerséttning eller liknande fran forsékringskassan.
v+ Ovriga handlingar som kan vara av betydelse for beddmningav arendet.

Forsakringsgivaren kan begéra att forsakringstagaren instéller sig for undersékning hos sérskild anvisad lakare. Kostnaderna for detta betalas av
forsakringsgivaren.

8.2 Vid ofrivillig arbetsloshet
Vid ansprak mot forsékringen orsakad av ofrivillig arbetsloshet skall foljande uppgifter snarast méjligt inséndas till Gjensidige:
+  Kopia pa forsakringsbevis
+  Intyg fran Arbetsformedlingen om att férsakringstagaren &r inskrivensom arbetssokande.
+  Intyg fran den senaste arbetsgivaren om anledning till arbetsldsheten samt hur lange forsakringstagaren arbetat hos denna arbetsgivare.
v+ Ovriga handlingar som kan vara av betydelse for beddmningav arendet.

Skadeersattning utbetalas vid skadeperiodens slut eller, om skadeperioden dverstiger 30 dagar, manadsvis i efterskott.

| 9. Allminna avtalsbestimmelser |

9.1 Premiebetalning, premieperiod, uppségning vid obetald premie

Premien debiteras manadsvis. Betalas inte premien i ratt tid kan forsakringsgivaren séga upp forsakringen, om forseningen ej &r av ringa betydelse.
Uppségningen sénds till forsakringstagaren och forsakringen upphdr efter 14 dagar efter den dag den avséndes, om inte premien betalas inom denna
frist. Uppségningen skall innehalla uppgift om detta, annars ar den utan verkan.

Om premien betalas i andra perioder, galler vad ovan sagts for den period dar forsékringstagaren inte betalat premie enligt forsékringsavtalet.

911  Aterupplivning

Har uppsagningen enligt 9.1 fatt verkan pa grund av att fornyelsepremie inte betalats i ratt tid kan forsakringen vid vissa omstandigheter aterupplivas

till sin tidigare omfattning, om utestaende premiebelopp betalas inom tre manader fran det att forsakringen upphorde att galla. Forsakringen blir ddrmed
gallande pa nytt dagen efter den dag da premiebeloppet betalades. Skada som intraffat under den tid som forsakringen varit ur kraft omfattas inte av
forsakringen.

Andring av forsakringsavtalet
Forsakringens omfattning, premie och villkor, kan andras av férsakringsgivaren vid bérjan av ny férsakringsperiod, dock tidigast minst 30 dagar efter att
forsakringsgivaren eller gruppféretradaren informerat om andringen.

9.2 Annullation av forsakringsavtalet

9.21  Avtalet kan nér som helst ségas upp av forsakringstagaren att upphdra med omedelbar verkan eller av forsékringsgivaren till gruppavtalets
huvudforfallodag med trettio dagars varsel. Da premien betalas manadsvis ar forsékringstagaren inte skyldig att betala ytterligare premier, raknat
trettio dagar fran uppségningen.

9.22  Fdrsékringen upphdr om forsakringstagaren inte betalar premien enligt forsékringsavtalet.

9.2.3  Forsakringen upphér om forsakringstagarenavlider.

9.24  Forsakringsskyddet upphdr, efter premieperiodens utgang, nar forsékringstagaren fyllt 65 ar under perioden.

9.2.5  Vid forsakringens upphorande finns, pa grund av forsakringens art, ingen ratt till efterskydd eller fortsattningsforsékring.

9.3 Tillamplig lag och behdrig domstol

9.3.1  For forsakringsavtalet ska svensk lag galla. Tvist angdende avtalet skall prévas av svensk domstol. Detta géller ven om tvisten avser skada
som intréffat utomlands.

9.3.2  Fordenna forsakring géller i vrigt Forsakringsavtalslagen (2005:104) och Lagen om forsékringsdistribution (2018:1219). | frdga om marknads-
foring tillampas Marknadsforingslagen (2008:486) och vid distanskdp Lagen om distansavtal och avtal utanfor affarslokal (2005:59).

9.4 Om du har fragor
Om du har fragor om forsakringen kan du kontakta Advisa AB, tel. 0770-17 50 50.

Om du har fragor om ett skadearende kan du kontakta Gjensidige Forsékring
E-post: specialskador@gjensidige.se, Telefon: 0771-326 321

Om du vill veta mer kan du ocksa ta kontakt med Konsumenternas Forsakringsbyra, som inte gor nagon prévning av enskilda drenden men ger kostnads-
fria rad och hjalp at konsumenter i forsakringsfragor. Du kan ocksa fa rad via din kommunala konsumentvégledare.

Konsumenternas Forsakringsbyra, Box 24215, 104 51 Stockholm. Besdksadress: Karlavagen 108, Telefon: 08-22 58 00, www.konsumenternas.se,
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9.5 Om vi inte kommer éverens

Ar du missndjd med ett beslut i ett skadedrende ska du alltid vanda dig till din skadereglerare i frsta hand for att begara att denne omprévar
beslutet. Om du begart omprévning hos skadehandlaggare och fortfarande inte ar ndjd eller om du har andra klagomalssynpunkter pa oss
eller forsakringen, kan du kostnadsfritt vanda dig till klagomalsansvarig hos Gjensidige. Beskriv ditt &rende och skicka det ill:

Gjensidige Forsakring, Klagomalsansvarig, Box 3031, 103 61 Stockholm, e-post: Klagomalsansvarig@gjensidige.se.

Du kan aven géra en anmalan via var hemsida www.gjensidige.se/klagomal. Dar kan du ocksa lasa mer om hur vi hanterar ditt klagomal. Inkomna
klagomal besvaras inom 14 dagar och tar arendet langre tid meddelar vi dig detta.

Du kan &ven fa en tvist prévad av:

9.5.1 Allmanna Reklamationsnamnden (ARN)
ARN provar visa forsékringsfragor forutsatt att de inte kan hanteras av Personforsakringsndmnden (PFN) eller kréver medicinsk kompetens.
ARN:s prévning &r kostnadsfri och beslutet har formen av en rekommendation.

Allmanna Reklamationsndmnden, Box 174, 101 23 Stockholm, Telefon: 08-508 860 00, www.arn.se.

9.5.2 Allman Domstol
Liksom vid andra tvister kan du vanda dig till allmén domstol. Tag kontakt med narmaste tingsrétt om du vill veta mer. Adress och telefonnummer finns pa
www.domstol.se.

9.6 Information om behandling av personuppgifter

Behandling av dina personuppygifter kravs for att kunna inga och uppfylla de forsékringsavtal vi har med dig. Uppgifterna behandlas vid férnyelse av avtal

vid skadehantering och -reglering samt for att hantera kundrelationen. Vi behandlar ocksa dina personuppgifter vid berattigat intresse fran var sida. Det har
galler vid kunduppféljning och marknadsforing, vid marknads- och kundundersdkningar, vid utveckling av nya och befintliga tjanster samt nér vi loggar

besok pa vara webbsidor.

Vid klagomalsérenden, regresskrav och juridiska processer behandlar vi dina personuppgifter i syfte att faststalla, géra géllande samt forsvara juridiska

krav. Vi behandlar ocksa personuppgifter utifran andra rattsliga forpliktelser som aligger bolaget i enlighet med annan lagstiftning. | de fall behandlingen
galler sarskilda kategorier av personuppgifter, sasom halsouppgifter och uppgifter om medlemskap i fackforening, som kravs for att inga avtal, kommer vi

att be om ditt samtycke till detta.

Automatiserade individuella beslut anvands vid kop av forsékring samt vid skadehantering. | sddana beslut kan personprofilering inga. Fér det fall resultatet
av automatiserade individuella beslut paverkar dig i betydande grad har du i vissa fall ratt till manuell behandling. | de fall detta blir aktuellt kommer du att fa
information om det.

Gjensidige kan gora dina personuppgifter tillgangliga for andra, t.ex. internt inom koncernen, for tjansteleverantorer och samarbetspartners, forsakrings-
férmedlare, andra forsakringsbolag och till forsékringsbolagens gemensamma register. Det hér gors bara i den grad detta ar tillatet enligt gallande lagstiftning
och det inte strider mot var tystnadsplikt. Nar informationsutldmningsplikt till myndigheter &sidosétter tystnadsplikten kan vi ocksa lIdmna ut personuppagifter
utan ditt samtycke.

Dina personuppgifter behandlas sa lange du har en forsakring hos oss. Nar ett avtal med oss har sagts upp kommer vi att lagra uppgifterna fram till dess att
preskriptionstiden for de aktuella produkterna har I6pt ut, detta pa grund av méjligheten till framtida ersattningskrav som kan hénvisas till avtalsforhallandet.
Dataskyddsforordningen ger dig stdrre kontroll Gver dina personuppgifter. Det innebér bland annat att du har ratt att be om atkomst till, korrigering av eller
radering av dina personuppgifter. Du har i vissa fall dven ratt att protestera mot behandlingen och ratt att kréva att behandlingen begrénsas. Du kan motsétta
dig behandling av personuppyifter kopplad till direktmarknadsféring, och du kan aterkalla ditt samtycke. Du har ocksa rétt att fa de personuppgifter du har
lamnat om dig sjalv utldmnade till dig, och du har ratt att klaga hos tillsynsmyndigheter. Du kan utéva dina réttigheter om dataskydd nar du loggat in pa

Mina sidor hos oss, eller genom att kontakta oss skriftligen via e-post insyn@gjensidige.se

Personuppgiftsansvarig ar Gjensidige Forsikring ASA Norge, svensk filial, Karlavagen 108, Plan 5, 115 26 Stockholm, Sverige, med org.nr. 516407-0384.
Postadress ar: Gjensidige Forsikring, Box 3031, 103 61 Stockholm, Sverige.

Du kan ocksa kontakta vart dataskyddsombud pa dataskyddsombudet@gjensidige.se eller per post till: Gjensidige Forsikring, Dataskyddsombudet, Box 3031,
103 61 Stockholm, Sverige. Var fullstandiga integritetspolicy hittar du pa www.gjensidige.se. Du kan ocksa fa den skickad till dig per post genom att skicka in
en skriftlig begaran till oss pa adressen ovan.

9.7 Skaderegister

Bolaget ager rétt att i ett for forsakringsbranschen gemensamt skadeanmalningsregister (GSR) registrera anmalda skador i anledning av denna forsékring.
Personuppgiftsansvarig for GSR &r Skadeanmélningsregister (GSR) AB, Box 24171, 104 51 Stockholm. Se www.gsr.se fér mer information om den
behandling av uppgifter som férekommer i registret.

| 10. Forsikringsformediare |

Forsakringsformedlare &r Advisa AB, org nr 556855-5428, postadress: Box 7114, 103 87 Stockholm.

| 11. Férsikringsgivare |

Forsakringsgivare ar Gjensidige Forsikring ASA Norge, svensk filial, org nr 516407-0384. Postadress: Gjensidige Forsikring ASA Norge, svensk filial,
Box 3031, 103 61 Stockholm. Bestksadress: Karlavagen 108 B, plan 5, 115 26 Stockholm. Telefon: 0771-326 326. E-post: info@gjensidige.se,
www.gjensidige.se

Gjensidige Forsikring ASA Norge, svensk filial star i egenskap av filial till ett norskt férsakringsbolag i forsta hand under tillsyn av norska Finanstilsynet,
Postboks 1187 Sentrum, 0107 Oslo. Telefon +47 22 93 98 00, e-post post@finanstilsynet.no, www.finanstilsynet.no. Darutdver star den svenska filialen




Advisa Trygghetsforsakring
aven under tillsyn av den svenska Finansinspektionen, Box 7821, 103 97 Stockholm. Telefon 08-408 980 00, e-post: finansinspektionen@fi.se, www.fi.se.

Vad galler marknadsforing star bolaget &ven under tillsyn av Konsumentverket, Box 48, 651 02 Karlstad. Telefon 0771-42 33 00, e-post
konsumentverket@konsumentverket.se, www.konsumentverket.se.

[ 12. Definitioner |

12.1 Hel arbetsofdormaga

Med hel arbetsofdrmaga avses att forsakringstagaren, pa grund av olycksfall, sjukdom, vard av nara anhdrig, ar helt sjukskriven, uppbér hel sjukersattning,
aktivitetsersattning, narstdendepenning, tillfallig foraldrapenning eller en kombination av dessa och det innebér att forsakringstagaren &r helt
arbetsofdrmdgen, enligt lakarintyg.

12.1.1 Olycksfallsskada
Med olycksfallsskada forstas kroppsskada som drabbar forsakringstagaren ofrivilligt genom plétslig yttre handelse under forsékringstiden och som medfor
hel arbetsofdrmaga.

12.1.2 Sjukdom
Med sjukdom forstas uppkommen sjukdom som ej férelag 12 manader innan ansdkan om forsakring och som forsakringstagaren drabbats av under
forsakringstiden och som medfér hel arbetsoféSrmaga.

12.1.3 Vard av nara anhorig

Med vard av nara anhorig avses vard av make/maka/sambo/registrerad partner eller barn som drabbats av allvarlig sjukdom eller allvarlig olycka och som
kraver forsakringstagarens omvardnad. Ersattning forutsatter att Forsakringskassan initialt godkant narstaendepenning eller tillfallig foraldrapenning och
att kravet pa omvardnad skall dokumenteras med Iakarintyg.

12.2 Offrivillig arbetsloshet

Med ofrivillig arbetsldshet avses att forsékringstagaren utan egen forskyllan ar helt arbetslds, inte avbdjer anvisat arbete, &r inskriven som arbetssékande
vid Arbetsformediingen. Arbetsloshet definieras som ett forhallande dar forsakringstagaren inte uppbar nagon inkomst av tjanst eller naringsverksamhet
utan helt star till arbetsmarknadens férfogande sasom aktivt arbetssdkande.

12.3 Forsakringsbelopp
Det avtalade manatliga beloppet for vilket Trygghetsforsakringen har tecknats. Avtalat belopp framgar av forsakringsbeviset.

12.4 Forsakringsperiod och Ersattningsperiod
Forsakringsperioden ar manadsvis med automatisk manadsvis fornyelse. Erséttningsperioden ar maximalt 12 manader.

12.5 Ansvarstid
Med ansvarstid menas den tid under vilken erséttning kan lamnas for varje forsakringsfall.

12.6 Kvalificeringsperiod
Den period som forsakringstagaren maste ha haft forsakringen (betalat forsakringen) for att den darefter skall galla i handelse av ofrivillig arbetsloshet
eller hel arbetsofdrmaga. For ofrivillig arbetsloshet ar kvalificeringsperioden 90 dagar och for hel arbetsoformaga ar kvalificeringsperioden 30 dagar.

12.7 Aterkvalificeringsperiod
Med aterkvalificeringsperiod menas den sammanhangande tid av tillsvidareanstallt arbete som du ska ha arbetat efter en avslutad erséttningsperiod for
att vara berattigad till en ny ersattningsperiod.

12.8 Karens
Karensperioden, som kan jamforas med en sjalvrisk, raknas fran dagen for arbetslosheten eller arbetsoférmagan och ar 30 dagar i bada fallen.
Arbetslosheten eller arbetsoférmagan maste séledes dverstiga 30 dagar innan ersattning kan I&mnas. Ersattning betalas fran dag 31 efter karensperioden.



